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Une coopérative au 
service des indépendants
Omnicité est une coopérative d’activité et d’emploi 
qui s’adresse aux indépendants, aux créateurs, à ceux 
qui travaillent ou veulent travailler en dehors de toute 
subordination. Elle héberge l’activité de femmes et 
d’hommes qui souhaitent bénéficier d’une gamme 
complète de solutions pour se consacrer entièrement à 
leur métier, à leurs clients et à leur croissance. 
La coopérative fournit une protection sociale des 

personnes physiques, un cadre commercial et juridique 
ainsi qu’un suivi administratif et comptable.
Omnicité, ce n’est pas qu’un kit complet de solutions 
car en plus on se parle, on échange. Personne n’y est 
anonyme. Nos supports pour l’initiative au 21e siècle se 
délivrent dans un environnement de travail qui conjugue 
outils en ligne et lien social privilégié. Cela sur plusieurs 
sites à Paris et en Île-de-France.

Omnicité n’est pas une entreprise comme les autres 
mais une coopérative d’entrepreneurs dont la mission 
depuis 2006, est de rassembler ceux qui ont le goût 
d’entreprendre et l’envie de participer à une aventure 
partagée d’un nouveau genre.
Omnicité, c’est bien plus qu’une structure 
entrepreneuriale : plus de 300 travailleurs autonomes 
partagent des valeurs fortes et une vision responsable de 
l’économie — parfois à contre-courant. 

Avec l’envie d’avancer dans le bon sens, nous partageons 
une culture du travail où chacun est autonome tout en 
bénéficiant de l’appui et de l’attention de tous les autres.
Avec Omnicité, chaque indépendant bénéficie de la 
force de frappe d’une grande entreprise. La SCOP les 
accompagne et les soutient tout au long de leur projet 
et de leur parcours. Elle fédère et stimule les énergies 
du collectif tout en préservant l’autonomie et l’esprit 
d’initiative de chacun.

Abriter & cultiver le désir 
d’entreprendre

Notre mission : créer les conditions d’une vraie 
liberté d’action dans l’économie d’aujourd’hui.

3 choix pour répondre aux transitions sociales, 
écologiques et économiques d’aujourd’hui :

Le choix du statut coopératif pour assurer une juste redistribution de la richesse 
au profit de ceux qui la génèrent

Le choix du salariat pour permettre aux travailleurs indépendants d’allier 
autonomie entrepreneuriale et protection sociale

Le choix de l’économie au service du lien social parce que dans un monde 
numérique se retrouver et se rencontrer est une condition essentielle de 
résilience de nos sociétés



Plus de 300 entrepreneurs hébergent et 
développent leur activité chez Omnicité :
Ils viennent pour se lancer et avoir une solution rapide, simple 
pour immédiatement facturer. Ils nous rejoignent aussi pour 
tester un projet ou relancer leur parcours professionnel. 
Enfin, ceux qui sont déjà à leur compte intègrent Omnicité 
pour trouver un nouvel élan, une dynamique originale, une 
autre manière d’envisager l’entrepreneuriat indépendant : plus 
collective, en phase avec les enjeux de transition de l’économie 
d’aujourd’hui.

Ils interviennent dans un grand nombre de secteurs :
Communication : graphisme, conseil en stratégie de 
communication et marketing, direction artistique,  
concepteur-rédacteur, expert SEO/SEA, vidéaste, photographe, 
événementiel. 
Autour de l’écriture : rédaction web, copywriting, UX writer, 
community management, journalisme, relations presse, 
traduction, correcteur-relecteur.
Fonctions supports : assistance administrative, gestion RH, 
recrutement, développement commercial, achats. 
Conseil en management : expert stratégie et organisation des 
entreprises.
Transformation des organisations : product management, 
conseil en transformation des organisations, chef de projet 
digital, coach agile, conseil RSE et transition écologique. 
Numérique/IT : architecture, développement logiciel, UI/UX 
design, cybersécurité, data sciences, webdesigner. 
Formation et évolution professionnelle : bilan de compétences, 
VAE, formation, coaching professionnel. 

Pour leur permettre de rester centré sur leurs 
objectifs, Omnicité a créé un ensemble de 
solutions et services sur mesure : 
Omnicité encourage les indépendants à voir les choses en grand 
et à s’offrir les conditions d’une grande entreprise. En choisissant 
Omnicité, on bénéficie de la puissance de feu d’une grande 
entreprise et d’un vrai régime social. 

Hébergement de l’activité : 
La coopérative héberge l’activité économique de chacun 
et permet de tester au long cours des projets à plusieurs. 
Concrètement, cela signifie que l’entrepreneur utilise le numéro 
de SIRET de la coopérative pour facturer tout en bénéficiant 
d’une totale liberté d’action.
Le régime d’entrepreneur-salarié (Loi Hamon 2014) permet 
de bénéficier de la protection sociale du salariat avec tous ses 
avantages (prévoyance, mutuelle, plan épargne salariale, etc.).
Omnicité assure toutes les démarches administratives et 
comptables liées à la vie d’une activité économique (déclaration 
TVA, paie, paiement des cotisations auprès de l’URSSAF, appui 
aux impayés, etc.).

Outils numériques dédiés : 
Autonomie (notre outil de facturation et de suivi commercial - 
Expensya (gestion des frais professionnels) - Docusign (signature 
électronique) - Slack - Outil de paiement en ligne, etc.

Accompagnement individuel et collectif : 
Chaque entrepreneur a un conseiller référent qu’il peut 
rencontrer régulièrement pour débriefer, préparer des rendez-
vous clients ou avoir un regard extérieur averti. 
Un catalogue de formations, renouvelé chaque année, est 
proposé sur les thèmes : stratégie & modèle économique, 
communication, gestion commerciale & financière. 

Une communauté active : 
Un annuaire et de nombreux 
événements pour favoriser la rencontre 
et lutter contre l’isolement de 
l’entrepreneur.
Des communautés de métiers pour 
créer des synergies professionnelles.
De nombreuses animations par et pour 
les entrepreneurs. 
Un Slack (chat collectif) pour échanger à 
tout moment.
Des soirées thématiques d’envergure 
pour apprendre et réseauter.  

Des avantages sociaux et financiers : 
Un fonds de solidarité pour assurer les 
besoins d’avance en trésorerie. 
Des assurances (RC pro, recouvrement, 
etc.).
Une assistance juridique en cas de litige, 
des modèles de contrats et CGV. 
Des accords de participation, 
intéressement et plan d’épargne 
salariale pour sécuriser l’avenir. 

Un organisme de formation certifié :
Il permet aux entrepreneurs formateurs 
d’accéder à la certification Qualiopi.

Nos différences avec le portage salarial : 
 � �Une relation de partenariat, puis même d’associé.  
La coopérative appartient à ses membres. 

  �Pleinement entrepreneur :  
> Les entrepreneurs ont leur propre marque 
> L’entrepreneur gère en direct la relation avec ses clients  
> Comme toute entreprise, chaque entrepreneur reçoit 
annuellement le bilan comptable et financier de son activité.  
Il peut ainsi analyser, avec l’aide de son conseiller s’il le 
souhaite, la rentabilité de son activité.

  �Un contrat pour démarrer la relation sans présumer de la 
réussite économique. Omnicité a l’agrément Esus. Sa mission 
d’intérêt général est soutenue par des partenaires publics.

  �Un collectif d’entrepreneurs qui créent des synergies et  
se regroupent pour développer des projets.

  �BtoC et BtoB compatibles. 
  �Un accompagnement personnalisé. 



Une croissance du CA qui s’accélère 
malgré un contexte difficile :  
un modèle qui prouve sa résilience.

Quelques chiffres :
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Création de la coopérative.................................................. 2006

Ouverture de l’antenne de Cergy......................................... 2012

Transformation de SARL en SA.............................................. 2014

Loi Hamon - Reconnaissance des Coopératives​ d’Activité        
et d’Emploi (CAE) et de l’entrepreneuriat-salarié................ 2014

Ouverture des antennes de Roissy et Aulnay-sous-Bois..... 2017

Membre fondateur de la Fédération des CAE..................... 2020

Ouverture des antennes Hauts-de-Seine et Melun............ 2020

Certification Qualiopi............................................................ 2021

Administrateur de l’Union Régionale des coopératives             
(Île-de-France)...................................................................... 2021

CA réalisé en 2022 :

10.45 
millions d’euros

Au 13 mars 2023 :

317
entrepreneurs 
hébergent leur activité 
dans la coopérative

Depuis la création 
de la coopérative :

1350
entrepreneurs ont 
été accompagnés

En 2022 :

 3086 h
d’accompagnement 
individuel et 498h de 
formations et d’ateliers 
collectifs

Répartition géographique :
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Evolution du CA depuis 2007

Omnicité
70 rue Amelot 
75011 Paris 
www.omnicité.fr

Relations médias
Célia Hanssen
c.hanssen@
omnicite.fr
06 70 32 89 24

Avec Omnicité, ils investissent dans l’avenir :


