
Ce premier poste lui permet d’acquérir nombre de compétences
dans des domaines variés : financement de projet, pilotage
d’activité, gestion de portefeuille, animation de réseau, gestion
de projet. 

En octobre 2015, pour réaliser un rapprochement familial,
Mélanie décide de poursuivre son projet professionnel en Île de
France, dans le Val d’ Oise. Son objectif consiste à poursuivre
son évolution dans le milieu associatif qu’elle affectionne
particulièrement pour la polyvalence des missions, la
combinaison salarié-entrepreneur de la fonction et surtout pour
l’utilité sociale comme finalité. C’est pourquoi, elle intègre
Initiactive 95 en tant que chargée de mission : appui au
développement.

Après l’obtention d’un Master
en Stratégies d’Innovation et
Dynamiques Entrepreneuriales
à Université de Lille, Mélanie
Helena obtient son premier
poste au sein de l’association
Initiative Gard en région
Occitanie.

Mélanie Helena
Consultante en développement d’activités



Pendant deux ans, elle gère un portefeuille d’une centaine de
dirigeants qu’elle accompagne dans les premières années
d’activité. En parallèle, elle développe des projets au sein même
de l’association. Sa motivation et sa soif de développement lui
permettent de développer des axes d’accompagnement comme
le parrainage des entrepreneurs par des chefs d’entreprises
expérimentés. Elle s’impliquera fortement sur la mise en réseau
des entrepreneurs d’Initiactive 95 avec des partenaires
commerciaux et techniques notamment.

Grâce à ce travail de développement portant ses fruits, Mélanie
Helena devient en 2018 responsable de son service et continuera
à développer les projets avec deux collaborateurs jusqu’en
novembre 2021.
Après six ans passés à Initiactive 95, une volonté d’approfondir
ses connaissances et ses compétences naît en elle. Mélanie
Helena décide d’intégrer une agence de communication, Val
d’Oise Communication. Cette expérience lui permet d’acquérir
des compétences en communication et surtout en relation et
prospection clients.

Cependant, l’accompagnement des entrepreneurs est un aspect
qui manque au quotidien de ce nouvel emploi, c’est pourquoi,
après seulement un an, Mélanie décide de quitter ce poste pour
interroger son projet professionnel.



Après un bilan de compétence, Mélanie devient Manager de
commerce pour la commune de Conflans Sainte Honorine.
Cependant, le fonctionnement d’une collectivité locale ne
correspond pas à ses appétences, ni à son désir d’utilité
économique et sociale. Elle décide donc de mettre un terme à
cette mission afin de trouver une organisation qui lui permettra
de concilier l’ensemble des valeurs qui l’animent : entraide,
solidarité, convivialité et créativité. Grâce à son réseau
professionnel, elle rencontre Omnicité qui lui ouvre des
perspectives nouvelles correspondant à ses aspirations et
aptitudes. C’est alors une nouvelle aventure qui promet d’être
riche en découvertes et de rencontres.
 
La force du collectif pour faire pérenniser des entrepreneurs
individuels est un axe qui enthousiasme Mélanie pour ce nouveau
défi professionnel. 

Pour joindre Mélanie:
 
m.helena@omnicite.fr
06 81 89 68 29


