Solenn Quémeéneur

Responsable Affaires sociales et Paie

Passionnée de Sciences
Humaines, c'est tout
naturellement qu’elle s’oriente
vers des etudes de psychologie.

Apres I'obtention d’une licence et d'un Master en psychologie du
travail, elle intégre une école de Ressources Humaines pour
préparer un Master |l Responsable ressources humaines qu’elle
obtient en 2010.

Apres plusieurs expériences au sein des services Ressources
Humaines de Renault, d’abord dans l'intégration des nouveaux
arrivants, la formation et le recrutement, elle intégre France
Télécom Orange en 2010 dans des fonctions de responsable des
relations sociales. Elle a pour mission |I'organisation des élections
du personnel, 'animation des CHSCT, la présentation de
dossiers reglementaires aupres du Comité Etablissement de la
direction technique France d’Orange.
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Elle travaille également en paralléle sur les questions, des risques
psychosociaux et du bien-étre au travail en animant des groupes
de travail. Solenn développe le golt et les qualités nécessaires au
travail en équipe, a la mutualisation des savoirs-faires et des
connaissances aux fins d'une diffusion large et d'une
acculturation collective réussie.

En 2016, elle opére un changement de carriere en intégrant BNP
Paribas dans une fonction de conseil patrimonial. Ce métier la
conduit a construire financiérement la réalisation de projets de
vie de particuliers, a trouver des solutions adaptées permettant
de les accompagner dans des projets variés : du conseil fiscal
pour une succession, des solutions de placement, a ['obtention
d’un financement. Dans ces fonctions Solenn développera ses
aptitudes et ses compétences a créer un lien social de qualité
fait d’'une rencontre toujours singuliére, d’échanges toujours
riches en découvertes. Pouvoir étre un soutien pour ses clients
sera au coeur de ses préoccupations.

Elle occupera cette fonction jusqu'en juin 2024, date a laquelle
elle rejoint I'équipe d’appui Omnicité pour inaugurer le poste
nouveau de responsable des affaires sociales et paie.
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Elle aura a édifier cette fonction support, centrale pour
I"accompagnement humain des ambitions de croissance et de
qualité d"Omnicité.

Rejoindre Omnicité c’est pour Solenn I'envie de faire partie d'un
collectif qui respecte des valeurs d’entraide et de solidarité en
aidant a la realisation de projets individuels.

Elle a pour souhait de pouvoir étre un point d’appui dans son
domaine auprés de tous les membres.
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